
 
 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลกระโด 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง ) 

สํานักงานปลัด 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ) 

- งานบริหารท่ัวไป 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสงเสริมการเกษตร 

 งานสาธารณสขและส่ิงแวดลอม 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนา และจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสิน พัสดุ 

 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

 งานกําจัดขยะมลฝอยและส่ิงปฏิกล 
 

 

- งานการศึกษา 

- งานศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง

(ประเภท) 
รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน 1        1  2 1 5 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

1)นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (-) 

2)เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน(1) 

3)ผชวยเจาพนักงานธรการ (1) 

 

งานนโยบายและแผน 

1)นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปก./ชก. (-) 

2)ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 

 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธาณภัย 

1) คนงานท่ัวไป (-) 

2) ยาม (-) 

 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร 

1) คนงานท่ัวไป (1) 

2) คนงานท่ัวไป (-) 

 

 

 

 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1) คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถขยะ) (-) 

2) คนงานท่ัวไป (คนงานประจํารถขยะ) (-) 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง

(ประเภท) 
รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน 1       1 1  1  4 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)(1) 

งานการเงิน 

1)นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก (-) 

 

 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1)เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 

2)เจาพนักงานพัสด ปง./ชง. (-) 

 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1)เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  (-) 

2)ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (1) 

 

 

 

 

งานบัญช ี

1)เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1) 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองชาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง

(ประเภท) 
รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน           1  1 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (-) 

งานกอสราง 

1)นายชางโยธา ปง./ชง (-) 

2)ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

 

 

 

 

งานผังเมือง 

 

 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

1)นายชางโยธา ปง./ชง. (-) 

 

 

 

 

 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจาง(ประเภท) รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ครูผูชวย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน 1   1        1   1 4 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานการศึกษา 

1)นักวิชาการศึกษา ปก./ ชก. (-) 

2) ครู (คศ.1)  (1) 

3) ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (1) 

 

 

 

 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   (1) 

 

 

 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 

1) คนงานท่ัวไป (-) 
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